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Stary Targ, dnia 02.03.2021r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STARYM TARGU

w ramach realizacji projektu pn:,, Uslugi spoleczne szansa na pozytywng zmiang w
Gminie Stary Targ”

OGLASZA DRUGI NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK KLUBU SENIORA ,,Centrum aktywnego seniora”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020,

Os$ Priorytetowa 6 Integracja,

Dziatanie 6.2. Ustugi Spoteczne,

Poddziatanie 6.2.2 Rozwdj Ushug Spotecznych.

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
3) wyksztalcenie wyzsze,

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

5) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotfecznej,

6) brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci w zakresie animacji spolecznej,

2) doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi,

3) znajomo$¢ metod pracy i aktywizacji 0sob starszych,

4) podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa m.in.: ustawy o pomocy spotecznej,

5) umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,

6) wysoka kultura osobista,

7) dyspozycyjnos¢,

8) komunikatywnos¢, sumienno$¢, obowiazkowo$¢ oraz uczciwos,

9) dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakosci
pracy na w/w stanowisku,

10) doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkow i rozliczaniu projektow, w tym projektow
unijnych,

11) znajomos¢ obstugi komputera.

Projekt wspofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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ITI. Zakres podstawowych zadan:

1) prowadzenie zaje¢ z seniorami, zgodnie z harmonogramem pracy Klubu Seniora ,,Centrum
aktywnego seniora”

2) motywowanie senioréw do wspdlnego spedzania czasu wolnego,

3) animowanie wspotpracy migdzypokoleniowej,

5) zaspokajanie potrzeb edukacyjno - rozwojowych uczestnikom Klub Seniora ,,Centrum
aktywnego seniora”

6) wspotorganizacja i udzial w wydarzeniach kulturalnych/ integracyjnych oraz spotkaniach
okoliczno$ciowych dla uczestnikow Klub Seniora ,,Centrum aktywnego seniora”

7) reprezentowanie czlonkow Klub Seniora ,,Centrum aktywnego seniora” na zewnatrz oraz
nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspolpracujgcymi, wspdlpraca z
organizacjami pozarzagdowymi, a takze z innymi instytucjami w realizacji zadan kierowanych
do seniorow,

8 tworzenie planow pracy Klub Seniora ,.Centrum aktywnego seniora” i ich realizacja,

9) poszukiwanie form wspolpracy z instytucjami kultury itp.,

10) prowadzenie dokumentacji z organizowanych spotkan, warsztatéw, prelekcji, wykladow,
wycieczek, wyjazdow, itp.,

11) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Klub Seniora ,,Centrum aktywnego seniora”,
12) wnioskowanie o $rodki pozabudzetowe na realizacje dziatalnodci Klub Seniora ,,Centrum
aktywnego seniora”,

13) dokonywanie zakupdw niezbednych do funkcjonowania Klub Seniora ,, Centrum
aktywnego seniora”, opisywanie faktur obrazujacych poniesione koszty,

14) prowadzenie wszelkiej korespondencji Klubu Seniora ,,Centrum aktywnego seniora”,

15) prowadzenie list obecnosci, a takze dokumentacji 0sob prowadzacych zajgcia w ramach
dziatalnosci Klubu Seniora,, Centrum aktywnego seniora”,

16) organizowanie wyjazdow integracyjnych,

17) promocja dziatan Klub Seniora ,,Centrum aktywnego seniora”,

18) odpowiedzialno$é za powierzony sprzet,

19) rozwigzywanie wszelkich problemow, ktore mogg wystgpi¢ w trakcie dzialania Klub
Seniora ,,Centrum aktywnego seniora”,

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

21) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego,
dotyczacych funkcjonowania Klub Seniora ,,Centrum aktywnego seniora”

IV. Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1/1 etatu;

2. Okres zatrudnienia: 01.05.2021r. - 31.03.2023r.

3. Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Kultury w Starym Targu ul. Nowotarska 1,
82-410 Stary Targ.

Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy.

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

7. Oéwiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych.

8.0O$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestgpstwa popeinione umyslnie lub
umyslne przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

9 Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w rat. 13 a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz.
1282) jest zobowiazany do zlozenia wraz =z dokumentami kopii dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

10.0éwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
Kierownik Klub Seniora ,,Centrum aktywnego seniora’.

11.0éwiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
nastepujacej tresci:

JWyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11i art. 8
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylania dyrekiywy 95/46/WE  (0gdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia 04.05.2016, str. 1 oraz ustawq z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuje
do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (1. j.. Dz. Uz 2019 r. poz. 1282.)".

Wszelkie o$wiadezenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny muszg by¢
opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata. Kserokopie sktadanych dokumentow
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ osobiscie lub przestaé na adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Starym Targu
ul. Glowna 20
82-410 Stary Targ

do dnia 16 marca do godz. 14 °° w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabér na
stanowisko: Kierownik Klubu Seniora ,,Centrum aktywnego seniora”

Otwarcie ofert nastapi w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Targu w dniu 17
marca 2021 r. o godz. 9.00

Oferty, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz oferty niekompletne nie
beda rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na
podstawie analizy ztozonych dokumentow zostana, telefonicznie zaproszeni na rozZmowy
kwalifikacyjne.

VII. Informacje dodatkowe.

Zastrzega sie mozliwos$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru
za nierozstrzygniety. Ztozonych dokumentow aplikacyjnych Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej nie zwraca. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.

Wynagrodzenie kierownika wspotfinansowane jest ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

Nabér bedzie odbywat sie w dwoch etapach: (zgodnie z regulaminem GOPS)

Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych
dokumentéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu konkursu nastapi telefoniczne powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu si¢ do
drugiego etapu konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani w
formie pisemne;.

Drugi etap: Z kandydatami spetniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



*x

E““dus.zek. w URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | = ,-+~,
Uropejs e Y WOJ EWODZTWA POMORSKEEGO Europejskie Fundusze * . R

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

O terminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Komisja Rekrutacyjna wyloni
kandydata, ktory uzyskal najwyzszg liczbe punktow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS Stary Targ
(www.gops.gminastarytarg.pl), a takze w Biuletynie Informacji Publicznej GOPS Stary

Targ ) oraz na tablicy informacyjnej GOPS Stary Targ.

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskac telefonicznie ( 055-277-62-81) od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym
Targu tj. 7.00- 15.00.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Starym Targu

Zalaczniki:
1. Klauzula informacyjna

2. Kwestionariusz osobowy

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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