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Stary Targ, dnia 15.02.2021 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W STARYM TARGU

w ramach realizacji projektu pn: ,,Uslugi spoleczne szansga na pozytywng zmian¢ w
Gminie Stary Targ”

OGLASZA NAB'(')R NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIKA
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO ,,Labirynt odkrywcow”

Projekt wspéHinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa 6 Integracja,

Dzialanie 6.2. Ustugi Spoleczne,

Poddzialanie 6.2.2 Rozwoj Ustug Spotecznych.

I. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztatcenie wyzsze:

a ) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacjg, prace
socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej,

2) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

3) osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe.

5) petna zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,

6) obywatelstwo polskie,

7) nieposzlakowana opinia..

II. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie zawodowe w pracy z rodzing i dzieckiem,

2) znajomos¢ metod pracy i aktywizacji dzieci i mlodziezy,

3) podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa m.in.: ustawy z dnia 9 czerwca 200lr. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2020 poz. 821),

4) umiejetnoéé radzenia sobie w sytuacjach stresujacych,

5) wysoka kultura osobista,

6) dyspozycyjnos¢,
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7) komunikatywno$¢, sumiennos¢, obowiazkowos$¢ oraz uczciwosc,

8) dodatkowe kursy i kwalifikacje, ktére mogltyby przyczynic si¢ do podniesienia jako$ci
pracy na w/w stanowisku,

9) do$wiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw pozabudzetowych,

10) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych

II1. Zakres podstawowych zadan:

1) opracowanie regulaminu organizacyjnego placowki,

2) kierowanie dziatalnos$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

3 )odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

4) dbanie o prawidlowe prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji placowki,

5) przygotowywanie sprawozdawczosci merytorycznej w zakresie realizowanej dziatalnosci
oraz nadzér nad sprawozdawczoscia finansowa,

6) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej w sprawach dotyczacych
uczestnikoéw, znajdujacych sie w placdéwcee i ich rodzin,

7) ustalenie szczegolowych zadan oraz organizacji dzialania placéwki wsparcia dziennego
zgodnie z zalozeniami realizowanego projektu, w tym rodzaju dokumentacji dotyczace]
dziecka oraz sposobu jej prowadzenia,

8) nadzor nad pracg wychowawcow placowki w miejscowosciach Kalwa, Bukowo, Waplewo
Wielkie,

9) tworzenie 1 nadzor nad grafikiem pracy wychowawcow,

10) wspotpraca z instytucjami oraz organizacjami w sprawach dotyczacych form i zakresu
dzialalnosci placowki oraz koordynowanie tych dziatan,

11) wspolpraca z rodzicami, opiekunami dzieci, z placoéwkami o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi,

12) prowadzenie ewidencji wychowankow, dziennika zaje¢, opracowywanie indywidualnego
planu pracy z dzieckiem oraz rodzina,

13) ocena realizowanych w placowce zadan,

14) dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania Placowki wsparcia

dziennego ,,Labirynt odkrywcow” opisywanie faktur obrazujgcych poniesione koszty,

15) prowadzenie wszelkiej korespondencji Placowki wsparcia dziennego ,,Labirynt
odkrywcow”.

IV. Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1/1etatu;

2. Okres zatrudnienia: 01.04.2021r.- 31.12.2022r.

3. Migjsce wykonywania pracy : Placowki Wsparcia Dziennego ,,Labirynt odkrywcow™ w
miejscowosciach Kalwa, Bukowo, Waplewo Wielkie

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg bariery utrudniajace wykonywanie pracy.
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V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy.

6. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejg¢tnosciach.

7. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popeinione umyslnie lub
umyslne przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

9. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w rat. 13 a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2019 r., poz.
1282) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnosc.

10. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
Kierownik placowki wsparcia dziennego ,,Labirynt odkryweow™.

11. O$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

12. Oéwiadczenie, ze kandydata nie obciaza obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytulu
egzekucyjnego lub w przypadku, gdy taki obowigzek kandydata obcigza, oswiadczenie, 1z
takowy obowigzek wypetnia.

13. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji nastepujacej tresci:

JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt11iart 8
Rozporzgdzenia Parlameniu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylania dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia 04.05.2016, str. 1 oraz ustawq z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuje
do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (1. j.: Dz. Uz 2019 r. poz. 1282.)".

Wszelkie oswiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata. Kserokopie skladanych dokumentow powinny byc¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.
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VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Starym Targu
ul. Glowna 20
82-410 Stary Targ

do dnia 26 lutego 2021 roku do godz. 14 °° w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor
na stanowisko: KIEROWNIK PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO ,, Labirynt
odkrywcow”,

Oferty, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz oferty niekompletne
nie beda rozpatrywane. Kandydaci speiniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani na
podstawie analizy zlozonych dokumentéw zostang, telefonicznie zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne.

Otwarcie ofert nastagpi w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Starym Targu w dniu
1 marca 2021 r. o godz. 10.00

VII. Informacje dodatkowe.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru
za nierozstrzygniety. Ztozonych dokumentéw aplikacyjnych Gminny O$rodek Pomocy
Spolecznej nie zwraca. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji.

Wynagrodzenie kierownika wspdtfinansowane jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Nabor bedzie odbywatl si¢ w dwdch etapach: (zgodnie z regulaminem naboru pracownikow
GOPS)

Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedtozonych dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.

Po dokonaniu analizy formalnej zlozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu
listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu nastapi telefoniczne
powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu konkursu. Kandydaci
nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostana o tym fakcie poinformowani w formie
pisemne;j.

Drugi etap: Z kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna).

O terminach kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Komisja Rekrutacyjna
wytoni kandydata, ktdry uzyskal najwyzszg liczbe punktow.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej GOPS Stary Targ
(www.gops.gminastarytarg.pl), a takze w Biuletynie Informacji Publicznej GOPS Stary

Targ ) oraz na tablicy informacyjnej GOPS Stary Targ.

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskac telefonicznie ( 055-277-62-81) od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym
Targu tj. 7.00- 15.00.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starym Targu

i
‘ KIERO NIK
Gminnego Oérodka Po {S ecznej

mgr AnnaNatezuk

Zakaczniki:
1. Klauzula informacyjna

2. Kwestionariusz osobowy
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