Wojt Gminy Stary Targ

ul. Gtéwna 20 Zarzadzenie Nr 17a/2020
82-410 Stary Targ Wéjta Gminy Stary Targ

z dnia 20 marca 2020 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Stary Targ

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2019 . poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 1. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. 22018 I., poz. 936 z pozn.
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Stary Targ stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 2a/2017 Wojta Gminy Stary Targ z dnia 20 wrzegnia 2017 I. W sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Stary Targ,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 17a /2020
Wojta Gminy Stary Targ
z dnia 20 marca 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W STARYM TARGU

L. Przepisy ogélne

§ 1

1.Regulamin wynagrodzenia ustala warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawanie innych
swiadczen zwigzanych z pracg i okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§2

Przepisy regulaminu wynagrodzenia obowigzuja pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy na podstawie umowy o prace.

§3

Ilekro¢ w regulaminie wynagrodzenia mowa jest o

1y

2)

3)

5)

kierowniku zaktadu pracy — nalezy przez to rozumieé wojta gminy lub osobg, ktorg wojt
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé osobg kierujaca
zorganizowanym statym zespolem pracownikéw lub stosownie do postanowien
regulaminu okreslajacego strukture organizacyjng osobg kierujagca wymienionym tam
zespolem pracownikow,

pracodawcy- rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Starym Targu,

pracowniku — nalezy rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Starym Targu
na podstawie umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia  zasadniczego, obowigzujace w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.




6) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie okreslone
W przepisach wydanych na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz.U. 2018 r., poz. 2177).

7) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z p6zn. zm.).

II.  Ogoélne zasady wynagrodzenia

§4

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego w przepisach wydanych na podstawie art. 2
ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst
Jednolity Dz.U. 2018 ., poz. 2177).

2.Wynagrodzenie pracownika ustala kierownik zakiadu pracy lub osoba uprawniona do
zawierania i rozwigzywania umow o prace.

§5

W Urzgdzie Gminy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajgcy na ustalaniu dla
poszczegllnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§6
Pracownikom przystuguje:

1. wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

2. dodatek specjalny, dodatek funkeyjny - na zasadach okreslonych w regulaminie,

3. nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej - na zasadach okreslonych w
regulaminie,

4. premia regulaminowa dla pracownikéw obstugi - na zasadach okreslonych w regulaminie,

5. dodatek za prace w niedziele i swigta - na zasadach okre$lonych w ustawie i Kodeksie
Pracy,

6. dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i ustawie

7. dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy i ustawie,

8. nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i ustawie,

9. dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia 1997
r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek sfery budzetowej (t.
J- Dz. U. 2018 poz. 1872)

10. odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub renta - na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu i ustawie,

11. odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika
na zasadach okreslonych w ustawie z 13 maja 2003 r. o szczegélnych zasadach

Al



rozwigzywania z pracownikami stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(t.j. Dz. U. 2018 poz.1969 z pozn. zm.),

12. odprawa po$miertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy,

13. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynistwa (t.J. Dz. U.z2019r. poz. 645 z pézn. zm.).

§7
Ustala sig:

1) tabele maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
stanowigcg zalgcznik nr 1 do regulaminu,

2) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgcznik nr 2 do
regulaminu,

3) tabelg stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stanowigca zalacznik nr 3 do
regulaminu.

§8

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje kierownik zakltadu pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy okreslaja odrgbne przepisy oraz art.5 ust.2 i art.6 ust 4 ustawy.

§9

1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielagc kwote miesiecznego uposazenia zasadniczego
przystugujacego za petny wymiar czasu pracy przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przeprowadzenia w danym miesigcu.

§ 10
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia

za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za pracg dla pracownikow samorzgdowych.

II.  Szczegélowe zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego
§11
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalone z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowigzujacej na danym stanowisku A
pracy, /




2) wysokosci stawek plac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych stanowiskach.

2. Zmiana wysokosci Wwynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ na wniosek kierownika lub
pracownika, w zwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) istotng zmiang zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku,

3) zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli plac,

4) dokonywang indywidualnie oceng przydatnosci i efektywnosci pracy, o
5) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami.

3. Wynagrodzenie zasadnicze moze miec postac:

1) stawki miesigczne;j,
2) stawki godzinowe;j.

IV.  Dodatek funkcyjny
§12

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) sekretarz gminy, _
b) kierownik urzedu stanu cywilnego i zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego,
¢) kierownik referatu. o
2. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa ogoby, o ktorej
mowa wyzej, pod warunkiem realizowania zadaf zwigzanych z kierowaniem zespolem
przez okres co najmniej 1 miesiaca. .
3. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas ghoroby 1
zasitku chorobowego z ubezpieczenia spolecznego, wypadkowego, opiekuficzego i
macierzynskiego. ,
4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

V. Dodatek specjalny
§13

1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z przepls(’m(
prawa, powierzenia do wykonania dodatkowych zadan waznych dla Urzedu, prapqwmkom
moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysoko$ci wynoszacej co najmn_lej 20 % 1
nieprzekraczajgcej 40 % Tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjne'go, o

2. Dodatek specjalny przyznaje WOjt na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku dodatkéw finansowanych ze $rodkow pochodzacych z projektéw, dodatek
moze by¢ przyznany maksymalnie na czas trwania projektu. '

4. Dodatek specjalny ustalony jest w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodz§n1a,
a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od zakresu obowigzkéw oraz stopnia ztozonosci lub
odpowiedzialnosci powierzonych zadah dodatkowych i od posiadanych $rodkow
finansowych.




5. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

VI Nagroda uznaniowa
§14

1.Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stary Targ tworzy si¢ W ramach
planowanych $rodkow na wynagrodzenia fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod obejmuje 10 % planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy, pozostajgcych w dyspozycji Wojta Gminy.
3. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe. '
4. Nagrody uznaniowe mogag by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujgcych $wiat 1 okolicznosci:

1) 3 Maja

2) 11 Listopada

3) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja),

4) z tytulu oszczgdnosci funduszu plac

5) na koniec roku kalendarzowego.

6) w zwigzku z zakonczeniem pracy zawodowej — przejscie na emeryture, rente.

5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Nagrody przyznaje si¢ za efektywny czas pracy. Podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu

za czas absencji chorobowej. Wyjatek stanowi wyplata nagrody z tytutu Dnia Pracownika

Samorzadowego™ (27 maja ), ktora nie podlega pomniejszeniu.

6. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiccy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, ogranicza si¢ wyplate
nagrody poprzez pomniejszenie wysokosci przyznanej nagrody do 20 % ustalonej zgodnie w
postanowieniami niniejszego paragrafu pierwotnej wysokosci nagrody.

7. Wojt Gminy:
1) okregla limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
wszystkich pracownikow,
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika
Referatu.

VII. Zasady premiowania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obslugi

§ 15

1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe tworzy sig
fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsmgl.
Wysoko$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od ustalonych corocznie w budzecry




srodkéw na wynagrodzenia osobowe. Premia przyznawana jest pracownikom za efektywnie
przepracowany czas pracy za kazdy miesigc.

2. Premia indywidualna obliczana jest wskaznikiem procentowym od wynagrodzenia
zasadniczego naleznego za efektywnie przepracowany czas pracy maksymalnie do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
3. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, dni wolnych od pracy
za przepracowane nadgodziny, wyjazd na delegacj¢ stuzbowa nie pozbawia mozliwosci
otrzymania premii.
4. Premia przyznawana jest na umotywowany wniosek przetozonego, po akceptacji Wojta
Gminy. Jej wysokos¢ uzalezniona jest od:

a) jakosci i stopnia wykonania powierzonych zadan,

b) ztozono$ci pracy oraz stopnia trudnosci,

c) terminowosci,

d) inicjatywy pracownika i umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw powstatych na

stanowisku pracy,
e) efektywnego wykorzystania czasu pracy,
f) racjonalnego uzytkowania powierzonych materialow i narzedzi.

5. Oceny dokonuje Kierownik Referatu - w stosunku do podleglych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w referacie.

6. Pracownik bedzie pozbawiony prawa do premii w cato$ci lub jej cze$ci, w razie
stwierdzenia:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) udowodnionego zagarnig¢cia mienia pracodawcy,

¢) umyslnie spowodowanej szkody w stosunku do pracodawcy,

d) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu

alkoholizmowi,
¢) nieobecnosci z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzynskiego i korzystania z

zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

9. Kierownik Referatu wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikow referatu.

VIIL. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 16.

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu nie pozniej niz trzy dni przed koficem kazdego
miesigca, jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

2. Wynagrodzenie za prace przystuguje pracownikom zatrudnionym w ramach robot
publicznych i prac interwencyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.. Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 z pézn. zm.).
Wynagrodzenia za pracg ustala sie z dotu nie pozniej niz do dnia 30 kazdego miesigca lub w
ostatnim poprzedzajgcym ten dzien dniu roboczym.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien /\




wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sic w dniu
poprzedzajgcym.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 17

Wyplata wynagrodzenia oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nastepuje
przelewem na konto bankowe pracownika, chyba, ze pracownik w pisemnym wniosku wskazat,
iz chee otrzymywag wynagrodzenie gotéwka do rak wiasnych.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w spos6b przyjety w urzedzie. .

§ 19

Pracodawca udostepnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.

§ 20

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.




Zalgeznik Nr 1 do regulaminu
wynagrodzenia pracownikéw
Urzedu Gminy w Starym Targu
zdnia 20 marca 2020 1.

TABELA 1
Miesigczne kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 3600

I 3700

1 3700

v 3700

\' 3800

VI 3900

VII 4200

(l/III 4400

IX 4600

X 5000

X1 5200

XII 5400

XTI 5500

XIV 5600

B{V 5700

XVI 5800

XVII 5900

XVIII 6000

XIX 6100

XX 6200

XXI 6300 /)
XXl 6400 g1




Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu
wynagrodzenia pracownikéw
Urzgdu Gminy w Starym Targu

z dnia 20 marca 2020 r.

TABELA
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 b
sekretarz do 200
kierownik referatu do 180
Kierownik USC do 100
Zastgpca kierownika USC do 80




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
wynagrodzenia pracownikow
Urzgdu Gminy w Starym Targu

z dnia 20 marca 2020 r.
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
Lp. Stanowisko Wymagania Kategoria Maks. poziom
kwalifikacyjne/ | zaszeregowania wynagrodzenia
staz pracy zasadniczego
Sekretarz Gminy Wyzsze/ 4 lata XVII-XXI 6300
Kierownik Referatu Wyzsze/ 4 lata XII-XVII 5900
Kierownik Urzedu Stanu Wg odrebnych XVI 5800
Cywilnego przepisow
Inspektor Wyzsze/ 3 lata XII-XVI 5800
Srednie /5 lat

Zastepca Kierownika Wyzsze/4 lata XIII 5500
Urzgdu Stanu Cywilnego

Informatyk Wyzsze/nie X-XIII 5500

wymaga si¢
Srednie/3 lata
Podinspektor Wyzsze/nie X-XI 5200
wymaga si¢
Srednie/3 lata
Specjalista Wyzsze/nie X-X1 5200
wymaga si¢
Srednie/3 lata
9 Samodzielny referent Srednie/2 lata IX-X 5000
10 Referent Srednie/2 lata IX 4600
11 Kierowca samochodu wg odrebnych VIII-IX 4600
osobowego przepisow




12 Sekretarka Srednie/nie IX 4600
wymaga si¢
13 Mtodszy referent Srednie/nie VIII 4400
wymaga si¢
14 Pomoc administracyjna Srednie/nie a1-v 3800
wymaga si¢
15 Pracownik wykonujacy wg odrebnych nI-v 3800
zadania w ramach robot przepisow
publicznych lub prac
interwencyjnych
16 Sprzataczka Podstawowe/nie aI-v 3800
wymaga si¢
17 Goniec Podstawowe/nie I-v 3800
wymaga si¢
18 Robotnik gospodarczy Podstawowe/nie A% 3800
wymaga si¢
19 Opiekun dzieci i mlodziezy | Podstawowe/nie I 3600
(w czasie przewozu do i ze wymaga sie

szkoty)




