W6yt Gminy Stary Targ
ul. Gtéwna 20
82-410 Stary Targ

ZARZADZENIE Nr 8/2019
Wojta Gminy Stary Targ
z dnia 12.02.2019 1.

w sprawie ogloszenia konkurséw na kandydatéw na stanowiska Dyrektora Zespotu Szko6t
w Starym Targu i Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Waplewie Wielkim

Na podstawie art.26 ust. 1 i art.30 ust.2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U, z 2018 1. poz. 994 z pozn. zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art., 29 ust. 1, pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U, z 2018 r., poz. 996 z pozn.
zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U, z 2017 1.1587)

zarzadzam, co nastgpuje :

§1

Ogtaszam konkursy na kandydatow na stanowiska:

1. Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Waplewie Wielkim, Waplewo Wielkie
15A, 82-410 Stary Targ dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Stary Targ

2. Dyrektora Zespotu Szkét w Starym Targu, ul. Gtéwna 37A, 82-410 Stary Targ dla
ktérego organem prowadzacym jest Gmina Stary Targ

§2

Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

§3

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Stary Targ, www.bip,.gminastarytarg.pl, na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzg¢du Gminy Stary Targ, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty
w Gdansku.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stary Targ

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych
oraz ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursé6w na
stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych, wymienionych w niniejszym
ogloszeniu. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie
procedury konkursowej na stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych.

. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz
podmioty upowaznione z mocy odrgbnych przepisow do udziatu w komisji
konkursowe;.

. Dane udostgpnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

. Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na
stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych, wymienionych w niniejszym
ogloszeniu.




11. oswiadczenie o dopetnienie obowiazku o ktorym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U z 2017 r. poz. 2186 ze zm.) — w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
I

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( U. z 2018 .
poz. 967 ze zm.), lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

16.Sktadanie ofert:

1. 1.Oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i z numerem telefonu z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko
dyrektora nazwa szkoty, adres” w sekretariacie Urzgdu Gminy w Starym Targu , pok.
Nr 5, ul. Gtéwna 20, 82-410 Stary Targ.

2. Termin sktadania ofert: do dnia 06.03.2019 r. do godz.15.00.

3. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia przesytki
do sekretariatu Urzgdu Gminy Stary Targ.

4. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

5. Konkurs poprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Stary Targ.

6. Konkurs zostanie przeprowadzony nie p6zniej niz w ciagu 14 dni roboczych od
uptywu terminu skfadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostana powiadomieni pisemnie.

Informujemy, Ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO):

1. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Wojt
Gminy Stary Targ, 82-410 Stary Targ, ul. Gtéwna 20..

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych —IOD@fioi.org, tel.552394874

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkurséw na stanowiska dyrektoréw

placowek o$wiatowych wymienionych w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawna

przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

W




wymagang dokumentacje oprdcz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialng.
Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjq ztozong na pismie.

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci informacje o:

a. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c. stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3. o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4. po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2 : wiadectw
pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5. po$wiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

6. po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) - w przypadku
cudzoziemca,

7. po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaSwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (U. z

2018 r. poz. 458 ze zm.),



1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

IILI Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szko6t lub placdwek moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w § 1 pkt 2-11.

IV. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki
oraz zespohu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placoéwek moze
zajmowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslonew § 1 pkt2, 5,6, 8,101 11.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach, szkotach i placéwkach
okreSla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 . poz. 1575).

Zgloszenie do konkursu winno zawiera¢ (zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzeniem MEN z
dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;):

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty
lub placowki,

Jesli kandydat planuje przedstawié komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placéwki w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajgcej -




2) ukonfczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskak:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzZszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669,
ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz.
1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

IL. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowe;j
specjalnej, moze zajmowaé rOwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:




Zatacznik do zarzadzenia
Nr 8/2019
Wjta Gminy Stary Targ
z dnia 12.02.2019 1.

WOJT GMINY STARY TARG

oglasza konkursy na stanowiska dyrektoréw nastepujacych szkol i placéwek
oswiatowych:

1.Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Waplewie Wielkim
Adres:

Waplewo Wielkie 15A

82-410 Stary Targ

2.Zespot Szkét w Starym Targu
Adres:

ul. Gléwna 37a

82-410 Stary Targ

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowece (Dz. U. z 2017r. poz.
1597).

Zgodnie z cytowanym ponizej § 1, 2, 3 i 6 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placoéwece:

I. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publiczne;j
szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej placowki moze
zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoéry spelnia tacznie nastgpujace

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;



